Starosta obce je Statutarnych organom obce v majetko - pravnych vztahoch obce
a v pracovnopravnych vztahoch pracovnikov obce, v administrativnych vztahoch je spravnym
organom.

Kompetencie starostu:

a) zvolavat a viest zasadnutia obecného zastupitelstva,

b) wvykonavat obecnt spravu,

c) zastupovat obec navonok — vo vztahu kstatnym organom, k pravnickym
a fyzickym osobam,

d) rozhodovat vo vsetkych veciach spravy obce, ktoré nie si zdkonom, tymto
Statutom, alebo inym rozhodnutim obecného =zastupitelstva vyhradené
obecnému zastupitelstvu,

e) uschovévat obecnu pecat a obecnu zastavu a pouZivat obecné insignie,

f) podpisovat vSeobecne zavdzné nariadenia obce auznesenia obecného
zastupitelstva,

g) uzatvorit pracovni zmluvu s pravoplatne zvolenym hlavnhym kontrolérom obce.

ZASTUPCA STAROSTU

Starostu zastupuje zastupca starostu, ktorého spravidla na celé funkéné obdobie poveri
zastupovanim starosta do 60 dni od zloZenia slubu starosta, ak tak neurobi, zastupcu starostu zvoli
obecné zastupitelstvo.

Okruh dkonov a cinnosti, ktoré je zastupca starostu opravneni vykonavat:

1. pocas pritomnosti starostu obce :

a) zabezpecuje pripravu zasadnuti OZ po stranke vecnej i obsahovej,

b) koordinuje ¢innost vsetkych komisii OZ,

c) podiela sa na tvorbe, kontrole a realizacii rozvojovych programov obce,

d) pIni tlohy urcené starostom obce,

e) zodpoveda za pripomienkovanie vSeobecne zavaznych noriem, internych predpisov a
inych riadiacich aktov,

2. pocas nepritomnosti starostu obce:

a) vsetky ukony a ¢innosti uvedené v bode 1.
b) bezné tkony suvisiace s ¢innostou OZ a so zabezpedenim chodu obce,



c) vedenie zasadnuti OZ,

d) v majetkovo — pravnych vztahoch Ukony smerujuce k uzatvoreniu zmlav resp. dohdd, t.j.
zUcastnuje sa rokovani, podiela sa na zhromazdovani a spracovavani podkladov a pod., nie je
vsak opravneny zmluvy pripadne dohody podpisovat,

e) v pracovnopravnych vztahoch sa podiela na zhromazdovani Udajov a podkladov

k pracovnopravnym Gkonom, nie je opravneny podpisovat pravne listiny ohladne vzniku,
zmeny a zaniku pracovného pomeru a pracovnych ¢innosti mimo pracovného pomeru,

f) stretnutia s ob¢anmi ohldasenymi na prerokovanie svojich Ziadosti, pripomienok a
podnetov,

g) rozhodovat vo veciach, na ktoré bolo starostom vydané osobitné splnomocnenie, pokial
to nie je v rozpore s platnou pravnou Upravou.



